
 



 

                                  I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МБОУ «Айская СОШ» (ст. 40 ТК РФ). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ),  иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 

дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовым договором (ст.41,42,43 

ТКРФ). 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, в лице их представителя - председателя профсоюзного 

комитета Самаркиной Т.П.; 

 работодатель в лице его представителя - директора Ольгезер С.В. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора 

распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. Профсоюзный комитет коллектива (далее ПК) обязуется разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Предметом настоящего коллективного договора является положение об 

условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, 

обеспечении занятости, гарантий и компенсаций, обязанностей профкома, 

профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, условий 

высвобождения работников. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, переизбрания председателя профсоюзного комитета. 

1.9. При реорганизации  (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 



преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.10. При изменении форм собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ (ст.49 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в 

праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами (ст. 35 ТК РФ). 

1.16. Настоящий договор действует с момента его подписания сторонами. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнения Совета трудового 

коллектива: правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные 

нормативные акты. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через ПК: 

• учет мнения ПК; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в  настоящем коллективном 

договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, в н е с е н и и  

предложений по ее совершенствованию; 

• обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора; 

• членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

• иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

II. Трудовой договор (ст. 56 ТК РФ), гарантии при заключении, изменении и  



расторжении трудового договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, если трудовые соглашения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. При этом, наряду с обязательными 

условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению в трудовой договор 

подлежат: 

• объем учебной нагрузки, установленный работнику Организации при 

тарификации; 

• конкретный размер устанавливаемого работнику Организации оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

• виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику Организации 

повышающих коэффициентов к окладам; 

• конкретные размеры устанавливаемых работнику Организации выплат 

компенсационного характера и условия их начисления (за исключением выплат за 

выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника); 

• перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а 

также основания начисления устанавливаемых работнику Организации премиальных 

выплат (премий) и премируемые периоды; 

• конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 

надбавок и других выплат в случаях, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Алтайского края. 

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  



Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.5. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в  

Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников МБОУ 

«Айская СОШ». 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка может быть разной в первом и втором полугодиях. Объем учебной 

нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку или более полутора ставки 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений  и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой не менее чем на ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

истечения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года, по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 



• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов, групп; 

• временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении, но в той же местности на срок до 

одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска; 

• при проведении эксперимента; 

• при изменении сменности работы учреждения. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. Работодатель обязуется своевременно и в полном объёме осуществлять 

перечисление за работников страховых взносов, установленных в системе 

обязательного социального страхования работников в Федеральную налоговую службу 

и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.13. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением 

о формировании системы оплаты труда работников. Работодатель или его 

полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Оформление изменения условий трудового договора происходит путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 



неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового 

договора. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ); на основании ст.336 ТК РФ (Дополнительные основания прекращения 

трудового договора). 

 

Ш. Профессиональная подготовка, переподготовка 

 и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки   

и  переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

33. Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и  

повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в  три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные,  проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 1 8 7 ТК Р Ф ) при условии наличия 

средств. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ (при условии наличия средств). 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -177 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации при условии наличия средств (ст. 197 ТК 

РФ). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 



руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией.  

 

IV. Обеспечение занятости и условия высвобождения работников 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала,  а  в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст. 8 2 ТК Р Ф ) .  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально - экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов обучающихся. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в статье 179 ТК РФ имеют также лица предпенсионного возраста (за 

два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей д о 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 

18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью. 

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,  

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, не имеющих замечаний, ранее 

уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.18. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (6 



часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

Работникам, оформляющим документы для назначения страховой пенсии, 

предоставить один свободный день с сохранением заработной платы для подачи 

документов в пенсионный орган. 

2.19. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.20. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.22. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 

следующих случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 

 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию; 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 Т К  Р Ф ,  учебным расписанием, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.  

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в н е д е л ю  з а ставку 

заработной платы (ст.331, 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 



обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом, постановлением Правительства  Р Ф  Ф З № 90 от 30.06.2006г. 

5.4. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или 

хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. 

по 31 августа. 

5.5. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 36 часов в неделю для работников и руководителей организации, 

расположенной в сельской местности, из числа женщин, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 

законами, иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается 

в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, 

являющихся инвалидами I или II группы; 

- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда. 

5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливается в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,  

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.  

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением 

сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным 

рабочим днем (сменой). 

5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

5.8. Часы,  свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания  педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

• для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 



• для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества;  

• для выполнения работ, необходимость которых обусловлена чрезвычайным 

положением, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств. 

Работа в выходной нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ,  либо сокращением 

времени работы в двойном объеме. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

5.10. В случаях,  предусмотренных ст. 99 ТК РФ,    работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 

лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в  возрасте до трех лет. 

5.11. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной   

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового учреждения,  должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника. 

5.12. Время осенних,  зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем  

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и  организационной работе. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском,  может быть, с их согласия, установлен суммированный  учет  

рабочего времени  пределах месяца. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал  привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и  

д р . ) ,  в пределах установленного им рабочего времени. 

 Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала 

каникул. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 



день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным 

пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной 

нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем,  не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.334 ТК РФ).  

О  времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 Т К  Р Ф .  

5.15. Педагогическим работникам, руководителю Организации, заместителю 

Организации, руководителю структурного подразделения организации и его 

заместителям (при условии, что их деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической 

деятельностью) предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый 

отпуск, продолжительностью 56 (или 42) календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.16.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

5.17. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во 

время отпуска. 

5.18. Работодатель обязуется: 

5.18.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях: дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях 

• при рождении ребенка в семье - 1 день; 

• для проводов детей в армию - 1 день; 



 в  случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня; 

• смерти близких родственников - 3 дня; 

• при переезде на новое место жительства - 2 дня; 

• непредвиденных обстоятельств - 2 дня; 

• другое - 1 день. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

5.18.2. предоставлять педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 

одного года без сохранения зарплаты не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы, в соответствии с законодательством, в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем и Уставом  учреждения  ( ст. 335 

КТ  РФ). 

5.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего   

трудового распорядка или трудовым договором с работником. При пятидневной 

рабочей неделе предоставляется два выходных дня в неделю  (ст. 111 ТК РФ). 

5.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника  по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть  

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

5.20.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего  трудового распорядка и согласно письменного распоряжения 

директора. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и  

приема пищи в рабочее время, в том числе в течение перерывов между занятиями  

(перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 60 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 

минут после их окончания. 

5.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 



выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе: 

• Положения об оплате труда работников; 

• Положения об организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство; 

• Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда работникам; 

• Положения об оценке качества  и результативности профессиональной 

деятельности учителей; 

• Штатного расписания. 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, Положением о распределении 

стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения, локальными 

нормативными актами учреждения и включает в себя: 

а) оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

зависящий от: 

• количества часов по предмету по учебному плану в неделю; 

• повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

• повышающего коэффициента за работу в сельской местности; 

• повышающий коэффициент с учетом наполняемости в школе. 

- компенсационные выплаты, педагогическим работникам, включающую 

следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными 

обязанностями: кружковая работа; осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; иные формы 

работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями); 

проверка тетрадей; заведование кабинетами. 



6.2.1. Заработная плата других педагогических работников, учебно--

вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения 

устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании 

трудовых договоров (контрактов). 

Заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Стимулирующая часть выплачивается также за счет средств общеобразовательного 

учреждения. 

Базовая заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала рассчитывается исходя из утвержденного базового 

должностного оклада с учетом поправочного коэффициента и требований к 

квалификации. 

6.3. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, 

количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

6.3.1. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме 

средств долю (рассчитанную на основании регионального подушевого норматива, 

количества обучающихся и поправочного коэффициента, и доведенную до 

образовательного учреждения): 

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями в рамках бюджета. 

6.3.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и 

т.д.). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, 

являются критерии, отражающие результаты его работы. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

образовательным учреждением (Управляющим Советом) на основании представления 

руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

6.3.3. Заработная плата работников образовательных учреждений не может 

быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 



два раза в месяц в денежной форме (статья 136 ТК РФ) «5» и «20» числа каждого 

месяца. 

6.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) может производиться при присвоении квалификационной 

категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией), при присвоении 

почетного звания (со дня присвоения), при представлении руководителем 

общеобразовательного учреждения информации о показателях деятельности 

работников, являющихся основанием для их премирования (стимулирующая часть 

ФОТ для учителей общеобразовательных учреждений устанавливается один раз в год 

на срок 12 месяцев: с января  по декабрь; выплаты осуществляются помесячно в виде 

стимулирующей выплаты за результативность педагогической деятельности. 

6.6. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата заработной платы производится исходя из размера ставки (оклада) более 

высокого разряда оплаты труда со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации 

7.1. Гарантии по оплате труда. 

Стороны договорились, что работодатель: 

• Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

• Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья, нуждающимся работникам и выделение ссуд на его приобретение 

(строительство); 

• Выплачивает стимулирующие выплаты молодым специалистам, 

впервые принятым на работу, осуществляются в течение первых трех лет; 

• Обеспечивает работникам бесплатный доступ использования информационно-

библиотечных фондов, имеющихся в учреждении; 

• Оказывает материальную помощь работникам при наличии денежных средств 

на текущем счете: 

- уходящим на пенсию по старости; 

- неработающим пенсионерам; 

- в несчастных случаях при потере или повреждении имущества (пожар, 

наводнение, град, ураган и др.); 

- в сложной жизненной ситуации (потеря родственников, серьезная болезнь, 

тяжелая материальная ситуация в семье). 



Освобождает работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

- составляет и передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 

справки, уточняющие особый характер работы и иные документы, связанные с его 

работой, для предоставления в орган Пенсионного фонда. 

Предоставляет работнику, достигшему пенсионного возраста, либо работнику, 

выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной страховой по старости, 

либо работнику, имеющему право на назначение пенсии по иным основаниям, 

предоставляется один свободный день с сохранением среднего заработка для подачи 

документов в пенсионный орган. 

7.2. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера по 

результатам вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации; по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; иные 

стимулирующие выплаты, устанавливаемые за качество выполняемой работы; 

премирование работников и пр. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и 

системе образования;  

- почетные грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности; за активную профсоюзную деятельность;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте образовательной организации, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 



VIII. Охрана труда и здоровья (ст. 209-211 КТ РФ) 

8. Работодатель обязуется (ст.212 КТ РФ): 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда (при наличии 

денежных средств на текущем счете). 

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и установленные 

сроки. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 2 раза 

в год - на начало учебного года и во второй половине года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.6. Обеспечить приобретение, хранение и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ) (при условии 

финансирования). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве  и  профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

8.11. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее 

место (ст.212 ТК РФ). 



8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

8.14. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда (ст.45-50 ТК 

РФ). 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, комиссии по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявлении ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.2 ГЗ КТ РФ). 

8.17. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми 

условиями труда, следующие компенсации: 

- льготную пенсию на основании итогов аттестации рабочих мест по условиям 

труда и в соответствии с Перечнем профессий и должностей, согласованных с 

органами Пенсионного фонда РФ; 

- молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий и 

должностей. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.2  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 

(сокращение численности или штата работников), пункта 3 (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 



имеет дисциплинарное взыскание), производится с учётом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома (ст.81 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ) (при условии наличия средств для 

обслуживания). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.7. Работодатель за счет средств фонда стимулирования учреждения может 

производить ежемесячные выплаты председателю профкома (ст. 377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально - экономического развития учреждения. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие локальных актов, устанавливающих систему оплаты труда, (ст. 135 

ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 



- повышение размеров оплаты труда работников; 

- повышения размеров оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТКРФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТКРФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

др. вопросы. 

X. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза п о  

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом « О  

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.5. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санитарно-курортном лечении, своевременно направлять заявки. 

10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 



страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

XI. Разрешение трудовых споров 

 
11.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и 

работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора 

рассматриваются комиссией по трудовым спорам. 

11.2. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками 

и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, 

изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом 

работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при 

принятии локальных нормативных актов. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора, 

ответственность сторон (ст. 51, 54- 55 ТК РФ) 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими 

органами по труду. 

12.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.5. Работодатель обязуется ежегодно информировать трудовые коллективы о 

результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективного 

договора, реализации планов и программ социально-экономического развития, 

важнейших организационных и других изменениях. 

12.6. Стороны рассматривают в недельный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 



выполнением. 

12.7. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайние меры их 

разрешения - забастовки. 

12.8. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность, установленную 

федеральным законодательством. 

12.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет. 

12.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за месяц до окончания срока действия данного договора. 

12.11. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 

12.12. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации.  

12.13. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

12.14. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.15. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ 

«Айская СОШ». 

приложение № 2 Должностная инструкция учителя МБОУ «Айская СОШ». 

приложение № 3 Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников МБОУ «Айская СОШ». 

приложение № 4 Положение об оплате труда работников МБОУ «Айская СОШ» на 

2020-2021 учебный год. 

приложение № 5 Положение об организации работы педагогических работников 

осуществляющих классное руководство в МБОУ «Айская СОШ» на 2020-2021 

учебный год. 

приложение №6  Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам в МБОУ «Айская СОШ» на 2020-2021 учебный год. 



приложение №7 Положение об оценке качества и результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ «Айская СОШ» 

на 2020-2021 учебный год  

приложение №8 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений МБОУ «Айская СОШ».  
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